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In figura & rappresenta ’immagine che abbiamo della nostra scuola. m
a) La figura del Capo di Istituto (delegata della legale Rappresentante) si colloca a custode / *
della Missione, che esprime 1’Identita Carismatica ,

j E,
b) La figura del Preside/Coordinatore delle Attivita Educative e Didattiche si colloca «?:‘-/VQO%

nell’aspetto didattico/educativo a coordinamento e responsabile: dei Destinatari diretti (allievi) © Is
degli interlocutori critici (famiglie) delle Risorse Intangibili (Docenti) come meglio specificato gQ) / ‘% Pl
o

nell’allegato 3 e nelle linee pedagogiche delle Marcelline
¢) L’ufficio amministrativo si colloca nella dimensione economica e nei processi.




